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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
STICHTING BUURTTEAMORGANISATIE SOCIAAL UTRECHT

Heden, elf januari tweeduizend drieéntwintig, verscheen voor mij, Aira Scheijvens, kandidaat-
notaris, hierna te noemen: "notaris", als waarnemer van Obbo Maarten Buma, kandidaat-notaris,
in zijn hoedanigheid van waarnemer van het vacante protocol van Maria Francisca Elisabeth de
Waard-Preller, voorheen notaris te Rotterdam:

Ruben Reinier Maria Martens, geboren te Geldrop op vijftien mei
negentienhonderdvierennegentig, werkzaam ten kantore van mij, notaris, te Weena 800, 3014 DA
Rotterdam, te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van RadarIncluzio B.V., een
besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, statutair gevestigd te Amsterdam, met
adres: Karel Doormanweg 4, 3115 JD Schiedam, en handelsregisternummer: 58080031, die bij het
verstrekken van de volmacht handelde als bestuurslid van Stichting Buurtteamorganisatie
Sociaal Utrecht, een stichting, statutair gevestigd te Utrecht, met adres: Beneluxlaan 2, 3527 HT
Utrecht, en handelsregisternummer: 61611166, deze stichting hierna te noemen: de "Stichting",
uitmakende het voltallige bestuur van de Stichting en met inachtneming van het bepaalde in artikel
14 van de statuten van de Stichting bevoegd tot het (doen) verrichten van na te melden
rechtshandeling.

De comparante, handelend als gemeld, verklaarde dat het bestuur van de Stichting bij schriftelijk
besluit gedateerd negentien december tweeduizend tweeéntwintig als bedoeld in artikel 8 lid 4 van
de statuten van de Stichting (het "Schriftelijk Besluit"), besloten heeft om de statuten van de
Stichting integraal te wijzigen.

Een kopie van het Schriftelijk Besluit zal aan deze akte worden gehecht als bijlage.

De statuten van de Stichting zijn laatstelijk gewijzigd bij akte verleden op zes januari tweeduizend
éénentwintig voor mr. J.H.J. Preller, notaris te Rotterdam.

Ter uitvoering van voornoemd besluit tot statutenwijziging verklaarde de comparant de statuten
van de Stichting bij deze als volgt integraal te wijzigen:

STATUTEN
BEGRIPSBEPALING EN INTERPRETATIE
Artikel 1
1.1 In deze statuten worden de volgende definities gehanteerd:
Artikel een artikel van deze Statuten.
Bestuur het bestuur van de Stichting.
Procuratiechouder een persoon als bedoeld in Artikel 8.3.
Raad van Toezicht de raad van toezicht van de Stichting. -
RadarIncluzio de besloten vennootschap met beperkte
aansprakelijkheid RadarIncluzio B.V., ingeschreven in
het handelsregister onder nummer 5808003 1.
Stichting de rechtspersoon waarop deze statuten betrekking

hebben.
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Volstrekte Meerderheid meer van de helft van het aantal uitgebrachte stemmen.
1.2 Begrippen die in het enkelvoud zijn gedefinieerd hebben een overeenkomstige betekenis
in het meervoud en vice versa.
1.3 Onder de term schriftelijk wordt tevens begrepen langs elektronische weg.
NAAM EN ZETEL
Artikel 2

2.1 De Stichting draagt de naam: Stichting Buurtteamorganisatie Sociaal Utrecht.
2.2 Zij is gevestigd te Utrecht.

DOEL
Artikel 3
3.1 De Stichting heeft ten doel:

a. het bieden van dienstverlening op het gebied van zorg en welzijn in de publieke
sector zoals persoonlijk (woon)begeleiding, ondersteuning van cliénten,
informatie voorziening en advies sociale activering, alles in de ruimste zin van het
woord;

b. het in het kader van de onder a. genoemde doelstelling verzorgen van opleidingen,
cursussen, trainingen en coaching alsmede teambuildingactiviteiten;

c. een bijdrage te leveren teneinde in het bijzonder burgers uit achterstandsgroepen

te helpen bij het realiseren van zelfredzaamheden alsmede de kansen te krijgen en
te benutten om actief mee te doen in de samenleving;

d. het bevorderen van de sociale cohesie, inburgering en integratie van burgers om
op die wijze een bijdrage te leveren aan het behoud en het versterken van de
Nederlandse samenleving;

e. het bevorderen en stimuleren van duurzame maatschappelijke participatie, sociale
activering en deelname aan regulier betaald werk;

f. mensen met elkaar in contact te brengen die elkaar anders niet zouden ontmoeten,
waardoor er meer wederzijds begrip en tolerantie ontstaat;

g. het bevorderen van emancipatie;

h. het bevorderen van deelname van burgers aan onderwijs, waarbij ten aanzien van
jongeren geldt dat het behalen van een startkwalificatie hierin centraal staat;

i. burgers de kans te bieden zich te ontplooien en te ontwikkelen op het gebied van
kunst en cultuur, alsmede het stimuleren en bevorderen van cultuurbehoud en cul-
tuureducatie;

je het vergroten van de participatie aan de samenleving op het terrein van sport,

en voorts al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn.
3.2 De Stichting heeft geen winstoogmerk en richt zich op het leveren van zo effectief
mogelijke en kwalitatief hoogwaardige zorg en ondersteuning als hiervoor omschreven.
VERMOGEN

Artikel 4
4.1 Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door:
a, inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de Stichting;
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b. subsidies, donaties en andere bijdragen;
c. schenkingen, erfstellingen en legaten; en
d. alle andere wettige verkrijgingen en baten.

Erfstellingen mogen door de Stichting slechts worden aanvaard onder het voorrecht van

boedelbeschrijving.

BESTUUR — BENOEMING, SCHORSING EN ONTSLAG
Artikel 5

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Het Bestuur van de Stichting bestaat uit één of meer bestuurders A en één of meer

bestuurders B. RadarIncluzio stelt het aantal bestuurders vast. Een besluit tot vaststelling

van het aantal bestuurders wordt door RadarIncluzio niet genomen dan nadat de Raad van

Toezicht in de gelegenheid is gesteld om daarover advies uit te brengen.

Bestuurder van de Stichting kunnen niet zijn personen die:

a. in een periode van drie jaar voorafgaand aan de benoeming tot bestuurder lid van
de Raad van Toezicht zijn geweest; of

b. lid zijn van het bestuur of de raad van toezicht van een andere zorgorganisatie die
binnen het verzorgingsgebied van de Stichting geheel of gedeeltelijk dezelfde
werkzaamheden als de Stichting verricht, tenzij de andere zorgorganisatie als
groeps- of dochtermaatschappij of anderszins nauw verbonden is met de Stichting.

RadarIncluzio benoemt de bestuurders en is te allen tijde bevoegd iedere bestuurder te

schorsen of te ontslaan. Een besluit tot benoeming, schorsing of ontslag van een

bestuurder wordt door RadarIncluzio niet genomen dan nadat de Raad van Toezicht in de

gelegenheid is gesteld om daarover advies uit te brengen.

Indien het Bestuur uit meerdere leden bestaat, wijst het Bestuur uit zijn midden een voor-

zitter, een secretaris en een penningmeester aan, alsmede eventuele plaatsvervangers.

Verschillende functies kunnen ook door één persoon vervuld worden.

Het bestuurslidmaatschap van een bestuurder eindigt:

a, door schriftelijke ontslagneming (bedanken);

b door overlijden;

c. ingeval de rechtspersoon-bestuurder ophoudt te bestaan;

d ingeval de bestuurder in staat van faillissement wordt verklaard en deze failliet-

verklaring onherroepelijk is geworden of ingeval de bestuurder surséance van
betaling verkrijgt of ten aanzien van de bestuurder een vonnis tot definitieve
schuldsanering wordt uitgesproken, of de bestuurder onder curatele wordt gesteld
of op welke andere wijze ook het vrije beheer over zijn vermogen verliest;
e. door ontslag door RadarIncluzio.
De Raad van Toezicht is bevoegd tot het vaststellen van de beloning en de andere
(arbeids)voorwaarden waaronder de individuele bestuurders hun bestuurstaken vervullen.
De beloning en de andere (arbeids)voorwaarden waaronder de individuele bestuurders hun
bestuurstaken vervullen dienen in lijn te zijn met de Wet normering topinkomens, zoals
die van tijd tot tijd luidt.
Het Bestuur is bevoegd tot delegatie of uitbesteding van het dagelijks beleid of onderdelen
daarvan. Delegatie of uitbesteding is mogelijk op basis van een gedetailleerde vastlegging
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van taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden. Het Bestuur blijft op ieder moment
volledig verantwoordelijk voor hetgeen het heeft gedelegeerd dan wel uitbesteed.

Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders, is (zijn) de overblijvende
bestuurder(s) voorlopig met het gehele bestuur belast. Ingeval van ontstentenis of belet
van alle bestuurders of van de enige bestuurder, berust het bestuur (ingeval van belet,
tijdelijk) bij een persoon die daartoe door Incluzio B.V. (handelsregisternummer:
59816805) van tijd tot tijd wordt aangewezen. Indien Incluzio B.V. een dergelijke persoon
niet heeft aangewezen en ondanks daartoe strekkend verzoek van de Raad van Toezicht
niet binnen een week na de datum van dat verzoek tot aanwijzing is overgegaan, dan is de
Raad van Toezicht bevoegd om een dergelijke persoon aan te wijzen. Indien de Raad van
Toezicht heeft vastgesteld dat Incluzio B.V. niet is ingegaan op een verzoek tot
aanwijzing als bedoeld in de vorige volzin, en de Raad van Toezicht zelf niet tot
aanwijzing overgaat binnen twee weken na de bedoelde vaststelling door de Raad van
Toezicht, dan kan de rechtbank van het arrondissement waarin de Stichting is gevestigd,
op verzoek van iedere belanghebbende of het Openbaar Ministerie overgaan tot
aanwijzing van een persoon die (tijdelijk) is belast met het besturen van de Stichting.
Indien de rechtbank zich niet bevoegd verklaart, dan is het Nederlandse Arbitrage Instituut
bevoegd. Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval de situatie verstaan dat een
bestuurder zijn functie (tijdelijk) niet kan uitoefenen.

BESTUUR - VERGADERINGEN
Artikel 6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

De vergaderingen van het Bestuur worden gehouden in Nederland op de plaats als bij de
oproeping is bepaald. Het is ook mogelijk vergaderingen van het Bestuur buiten Neder-
land te houden, mits alle bestuurders met deze voorgestelde plaats instemmen.
Bestuursvergaderingen worden gehouden zo dikwijls één van de bestuurders dat gewenst
acht.

De oproeping tot een vergadering geschiedt met inachtneming van een oproeptermijn van
zeven dagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend, door
middel van een oproepingsbrief onder vermelding van de agenda.

Het Bestuur voorziet zelf in de leiding van bestuursvergaderingen. De voorzitter van de
vergadering wijst één van de aanwezigen aan als secretaris van de vergadering.

Van de beraadslagingen en besluiten in de vergadering van het Bestuur worden notulen
gehouden, welke notulen ondertekend dienen te worden door de voorzitter en de secretaris
van de vergadering. '

BESTUUR - BESLUITVORMING

Artikel 7

7.1 Elke bestuurder kan één stem uitbrengen. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te
zijn uitgebracht.

7.2 Alle besluiten worden genomen bij Volstrekte Meerderheid, tenzij in deze statuten anders
is bepaald. o

7.3 Indien in een bestuursvergadering alle in functie zijnde bestuurders aanwezig zijn, kunnen

met algemene stemmen geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde komende
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onderwerpen, ook al zijn de door de statuten of reglementen gegeven voorschriften voor
het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen.

Vergaderingen van het Bestuur kunnen worden gehouden door middel van audio- of audi-
ovisuele communicatieapparatuur, tenzij een bestuurder zich daartegen verzet.

Besluiten van het Bestuur kunnen in plaats van in een vergadering ook schriftelijk worden
genomen, mits alle bestuurders in het te nemen besluit gekend zijn en geen van hen zich
tegen deze wijze van besluiten verzet.

Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij daarbij
een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de
Stichting en de met haar verbonden onderneming of organisatie. Wanneer hierdoor geen
bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de Raad van
Toezicht.

BESTUUR - BEVOEGDHEID EN VERTEGENWOORDIGING
Artikel 8

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Het Bestuur is belast met het besturen van de Stichting en draagt verantwoordelijkheid
voor de algemene gang van zaken. Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders
zich naar het belang van de Stichting en de met de Stichting verbonden zorgorganisatie,
op korte en lange termijn, vanuit het perspectief van het realiseren van de
maatschappelijke doelstelling van de Stichting en de centrale positie van de cliént daarin.
Het Bestuur is bevoegd de Stichting te vertegenwoordigen. De bevoegdheid tot
vertegenwoordiging van de Stichting komt mede toe aan: (i) iedere bestuurder A,
zelfstandig handelend; (ii) een bestuurder B handelend tezamen met een bestuurder A; en
(iii) een Procuratiehouder, indien en voor zover de bevoegdheid daartoe is toegekend.
Het Bestuur is bevoegd een of meer personen, al dan niet in dienst van de Stichting,
procuratie of anderszins doorlopende vertegenwoordigingsbevoegdheid toe te kennen
("Procuratiehouders"). Het Bestuur stelt de bevoegdheid van iedere Procuratiehouder
vast en kan een zodanige titulatuur toekennen aan een Procuratiehouder als het Bestuur
gewenst acht.

Het Bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de Stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld
van een ander verbindt, tenzij het besluit wordt genomen met voorafgaande schriftelijke
goedkeuring van de Raad van Toezicht.

Het Bestuur stelt een reglement op waarin aangelegenheden hem intern betreffende
worden geregeld. Voorts kunnen de bestuurders al dan niet bij reglement de bestuurstaken
onderling verdelen. Besluiten omtrent het reglement behoeven goedkeuring van de Raad
van Toezicht conform het bepaalde in Artikel 9.1.

BESTUUR - BEPERKINGEN
Artikel 9

9.1

Het Bestuur behoeft de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht voor
besluiten omtrent: '
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a. het vaststellen van strategische beleidsplannen bestaande uit de missie, de visie, de
meerjarenstrategie en de meerjarenraming;
het vaststellen van de begroting, het jaarplan, het jaarverslag en de jaarrekening;

c. de vaststelling van de randvoorwaarden en waarborgen voor een adequate invloed
van belanghebbenden;
d. het ingrijpend wijzigen van de arbeidsomstandigheden of het begindigen van de

arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal medewerkers van de Stichting
en/of aantal personen dat als zelfstandige of als samenwerkingsverband werkzaam
is voor de Stichting, tegelijk of binnen een kort tijdsbestek;

e, het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking van de Stichting met
andere rechtspersonen of vennootschappen, indien deze samenwerking of
verbreking van ingrijpende betekenis is voor de Stichting;

f. het oprichten van een rechtspersoon;

g. het fuseren met een andere rechtspersoon;

h. het doen van aangifte van faillissement en aanvraag van surseance van betaling;

i een voorstel tot ontbinding van de Stichting;

je het vaststellen of wijzigen van de statuten en interne reglementen, waaronder

begrepen maar niet beperkt tot het bestuursreglement.
Het Bestuur behoeft voorts de goedkeuring van de Raad van Toezicht voor
bestuursbesluiten als bedoeld in Artikel 8.4, alsmede voor zodanige bestuursbesluiten als
de Raad van Toezicht bij zijn specifiek omschreven besluit heeft vastgesteld en aan het
Bestuur heeft medegedeeld.
Het ontbreken van de ingevolge Artikelen 9.1 en 9.2 vereiste goedkeuring tast de verte-
genwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur of de bestuurders niet aan.

RAAD VAN TOEZICHT - BENOEMING, SCHORSING EN ONTSLAG
Artikel 10

10.1

10.2

10.3

De Stichting heeft een Raad van Toezicht bestaande uit ten minste drie en ten hoogste vijf
leden.
Slechts natuurlijke personen kunnen lid van de Raad van Toezicht zijn. De Raad van
Toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van elkaar, het Bestuur en de
dagelijkse en algemene leiding van de zorgorganisatie en welk deelbelang dan ook
onafhankelijk en kritisch kunnen opereren. Lid van de Raad van Toezicht kunnen niet zijn
personen die:
a. in een periode van drie jaar voorafgaand aan de benoeming tot lid van de Raad
van Toezicht, lid van het Bestuur zijn geweest; of
b. lid zijn van het bestuur of de raad van toezicht van een andere zorgorganisatie die
binnen het verzorgingsgebied van de Stichting geheel of gedeeltelijk dezelfde
werkzaamheden als de Stichting verricht, tenzij de andere zorgorganisatie als
groeps- of dochtermaatschappij of anderszins nauw verbonden is met de Stichting.
De Raad van Toezicht stelt een algemeen profiel op voor de samenstelling van de Raad
van Toezicht naar ten minste deskundigheden, vaardigheden en diversiteit. Voor iedere
vacature stelt de Raad van Toezicht een specifiek profiel op. De Raad van Toezicht zorgt
in het profiel en in zijn samenstelling voor diversiteit naar geslacht, maatschappelijke
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achtergrond, deskundigheid, leeftijd, regionale binding en rol in het team. De Raad van
Toezicht stelt het Bestuur in staat om over de profielen en de benoeming van personen tot
lid van de Raad van Toezicht voorafgaand advies uit te brengen.

De Raad van Toezicht stelt het aantal leden van de Raad van Toezicht vast, met
inachtneming van het bepaalde in Artikel 10.1. De Raad van Toezicht benoemt de leden
van de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter aan.
Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt ten aanzien van een lid:

a. door schriftelijke ontslagneming (bedanken); ‘
b. door overlijden van het desbetreffende lid van de Raad van Toezicht;
c. ingeval het desbetreffende lid van de Raad van Toezicht in staat van faillissement

wordt verklaard en deze faillietverklaring onherroepelijk is geworden of ingeval
het desbetreffende lid van de Raad van Toezicht surseance van betaling verkrijgt
of ten aanzien van het desbetreffende lid van de Raad van Toezicht een vonnis tot
definitieve schuldsanering wordt uitgesproken, of het desbetreffende lid van de
Raad van Toezicht onder curatele wordt gesteld of op welke andere wijze ook het
vrije beheer over zijn vermogen verliest;

d. door verloop van de termijn waarvoor het desbetreffende lid van de Raad van
Toezicht is benoemd;

e. door ontslag door de Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht is bevoegd ieder lid van de Raad van Toezicht te schorsen of te

ontslaan. Een lid van de Raad van Toezicht wordt geschorst en ontslagen wegens:

a. verwaarlozing van zijn taak of onvoldoende functioneren, waarvan blijkt uit een
negatieve evaluatie; of

b. ingrijpende wijziging van de omstandigheden of andere gewichtige redenen
waarvan de Raad van Toezicht in het belang van de Stichting oordeelt dat
handhaving als lid van de Raad van Toezicht redelijkerwijs niet van de Stichting
kan worden verlangd.

Een besluit tot schorsing of ontslag kan slechts worden genomen in een vergadering van

de Raad van Toezicht waarin alle in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht, met

uitzondering van het lid wiens schorsing of ontslag aan de orde is, aanwezig of ver-

tegenwoordigd zijn.

Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van maximaal vier

(4) jaar en kunnen, inclusief herbenoemingen, maximaal acht (8) jaar zitting hebben in de

Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht bepaalt zijn eigen honorering. De honorering is niet afhankelijk van

de resultaten van de Stichting en is passend bij de maatschappelijke positie van de

Stichting. Aan leden van de Raad van Toezicht worden de door hen als zodanig gemaakte

kosten vergoed. De honorering en andere voorwaarden waaronder de individuele leden

van de Raad van Toezicht hun taken vervullen dienen in lijn te zijn met de kaders van de

Wet normering topinkomens, zoals die van tijd tot tijd luidt.

Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van Toezicht nemen de

overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de volledige taken van de Raad van
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Toezicht waar. Een niet-voltallige Raad van Toezicht blijft volledig bevoegd. Bij
ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht berusten de taken van de
Raad van Toezicht voorlopig bij een persoon die daartoe wordt aangewezen door (1) hetzij
het Bestuur, (ii) hetzij de rechtbank van het arrondissement waarin de Stichting is
gevestigd, op verzoek van een afgetreden lid van de Raad van Toezicht of op verzoek van
één of meer bestuurders, met inachtneming van het in deze statuten bepaalde (waaronder
in het bijzonder het bepaalde in Artikel 10.2). Indien de rechtbank zich niet bevoegd
verklaart, dan is het Nederlandse Arbitrage Instituut bevoegd. Onder belet wordt in deze
statuten in ieder geval de situatie verstaan dat een lid van de Raad van Toezicht zijn
functie (tijdelijk) niet kan uitoefenen.

RAAD VAN TOEZICHT - TAAK, ORGANISATIE EN BESLUITVORMING
Artikel 11

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het Bestuur en
op de algemene gang van zaken in de Stichting en de met haar verbonden zorgorganisatie.
Hij staat het Bestuur met raad terzijde. Bij de vervulling van hun taak richten de leden van
de Raad van Toezicht zich naar het belang van de Stichting en de met haar verbonden
zorgorganisatie, vanuit het perspectief van het realiseren van de maatschappelijke
doelstelling van de Stichting en de centrale positie van de cliént daarin.

Het Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens taak
noodzakelijke gegevens.

De Raad van Toezicht vergadert zo vaak als één of meer leden dit nodig acht(en) of de
voorzitter en een lid van het Bestuur het nodig achten of indien een besluit van de Raad
van Toezicht vereist is ingevolge het bepaalde in deze statuten.

In een vergadering van de Raad van Toezicht is elk lid van de Raad van Toezicht
gerechtigd één stem uit te brengen.

De Raad van Toezicht besluit, zowel in als buiten vergadering, met Volstrekte Meerder-
heid, tenzij deze statuten anders bepalen.

Indien in een vergadering van de Raad van Toezicht alle in functie zijnde leden van de
Raad van Toezicht aanwezig zijn, kunnen met algemene stemmen geldige besluiten
worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, ook al zijn de door de
statuten of reglementen gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van
vergaderingen niet in acht genomen.

Vergaderingen van de Raad van Toezicht kunnen worden gehouden door middel van
audio- of audiovisuele communicatieapparatuur, tenzij een lid van de Raad van Toezicht
zich daartegen verzet.

Besluiten van de Raad van Toezicht kunnen in plaats van in een vergadering ook
schriftelijk worden genomen, mits alle leden van de Raad van Toezicht in het te nemen
besluit gekend zijn en geen van hen zich tegen deze wijze van besluiten verzet.

Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming
indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang van de Stichting en de met haar verbonden onderneming of organisatie. Wanneer
alle leden van de Raad van Toezicht een direct of indirect persoonlijk belang hebben dat
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tegenstrijdig is met het belang van de Stichting en de met haar verbonden onderneming of
organisatie en als gevolg daarvan geen besluit zou kunnen worden genomen, dan wordt
het besluit desalniettemin genomen door de Raad van Toezicht onder schriftelijke
vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

11.10 De Raad van Toezicht stelt een reglement op waarin aangelegenheden hem intern
betreffende worden geregeld. Een dergelijk reglement mag niet in strijd zijn met het
bepaalde in deze statuten. Voorts kunnen de leden van de Raad van Toezicht, al dan niet
bij reglement hun werkzaamheden onderling verdelen.

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN

Artikel 12

12.1  Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

12.2  Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Stichting en van alles
betreffende de werkzaamheden van de Stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen
tijde de rechten en verplichtingen van de Stichting kunnen worden gekend.

12.3  Het Bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de
jaarrekening, bestaande uit de balans en de winst- en verliesrekening met de toelichting,
op te maken. Indien de Stichting krachtens de wet verplicht is een bestuursverslag op te
stellen, maakt het Bestuur dat verslag op binnen dezelfde termijn als de termijn voor het
opmaken van de jaarrekening.

12.4  De jaarrekening wordt ondertekend door alle leden van het Bestuur en alle leden van de
Raad van Toezicht. Ontbreekt de handtekening van één hunner, dan wordt onder opgaaf
van reden daarvan melding gemaakt.

12.5  Vaststelling van de jaarrekening geschiedt door het Bestuur, na goedkeuring van de Raad
van Toezicht.

STATUTENWIJZIGING

Artikel 13

13.1  Het Bestuur is bevoegd de statuten van de Stichting te wijzigen, met voorafgaande
goedkeuring van de Raad van Toezicht.

13.2  Iedere bestuurder is bevoegd de notariéle akte van statutenwijziging te (doen) verlijden.

ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 14

14.1  Het Bestuur is bevoegd de Stichting te ontbinden, met voorafgaande goedkeuring van de
Raad van Toezicht. ‘

142  De Stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar
vermogen nodig is.

143  De vereffening geschiedt door het Bestuur, dan wel door een of meer door het Bestuur aan
te wijzen (rechts)personen.

14.4  Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van
kracht.

14.5 Hetgeen na voldoening van de schuldeisers van het vermogen van de Stichting is
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overgebleven wordt zoveel besteed overeenkomstig het doel van de Stichting of ten
behoeve van een door het Bestuur, na goedkeuring van de Raad van Toezicht, aan te
wijzen bestemming of instelling met een aanverwante doelstelling.

14.6  Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden Stichting
gedurende zeven jaren berusten onder de jongste vereffenaar.

SLOTBEPALING

Artikel 15

In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het Bestuur, na

overleg met de Raad van Toezicht.

SLOTVERKLARINGEN

De comparant verklaarde ten slotte dat:

A. met ingang van het passeren van deze akte, het bestuur van de Stichting bestaat uit:
i) Radarlncluzio B.V., als bestuurder A; en
ii) Maria Martha Marjan Koopman, als bestuurder B; en

B. blijkens het Schriftelijk Besluit de comparant gemachtigd is om deze akte te doen
verlijden.

De comparant is mij, notaris, bekend.

Deze akte is verleden te Rotterdam op de dag aan het begin van deze akte vermeld.

Nadat vooraf door mij, notaris, de zakelijke inhoud van deze akte aan de comparant is

medegedeeld en door mij, notaris, is toegelicht, heeft de comparant verklaard van de inhoud

daarvan te hebben kennisgenomen, met de inhoud in te stemmen en op volledige voorlezing

daarvan geen prijs te stellen. Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte door de comparant

en mij, notaris, ondertekend.

(volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT

door mij, A. Scheijvens, kandidaat-notaris, als waarnemer van
O.M. Buma, kandidaat-notaris, in zijn hoedanigheid van
waarnemer van het vacante protocol van M.F.E. de Waard-
Preller, voorheen notaris te Rotterdam, op 11 januari 2023.
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